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a.- PRESENTACION DEL DIRECTOR

A las familias, estudiantes, docentes y demds miembros de la ESRN Ceferino
Namuncura:

En armonia con la Ley de Educacién Nacional, asumimos el compromiso y la
responsabilidad de construir un Cdodigo de Convivencia formulado bajo el consenso
de los distintos actores de la Comunidad Educativa y en sintonia con el Sistema
Preventivo de Don Bosco, pilar fundamental de la Comunidad a la que pertenecemos.
La Escuela, como organizacion en donde se desarrolla el trabajo de profesores y
estudiantes, cumpliendo cada uno de ellos una funcion especifica, y como espacio
democratico y participativo en donde se estimula el desarrollo del sentido de libertad
y justicia, debe regirse con normas claras que garanticen el cumplimiento de roles y
funciones, que permitan proteger deberes y derechos de todos y cada uno de sus
miembros.

El proceso de elaboracion de este acuerdo de convivencia se ha logrado mediante
el proceso participativo y abarcador de todos los que formamos parte de la
Comunidad Escolar, dando lugar al intercambio e impulsando una mejor forma de
relacionarnos y convivir. Es nuestra mision, como actores de Nuestra Institucion,
asumir el desafio de entender que la realidad actual no es la unica posible y somos
nosotros, quienes con nuestros valores y actitudes, podemos transformarla anhelando
un mundo mejor y trabajando junto con otros. Nuestra institucion adhiere a un
enfoque de convivencia basado en las Practicas Restaurativas, entendidas como un
modo de abordar los conflictos que busca fortalecer los vinculos, promover la
responsabilidad personal y reparar el dafio ocasionado. Este enfoque no reemplaza la
aplicacion de las normas institucionales, sino que les otorga un sentido formativo,
favoreciendo que cada estudiante pueda aprender de sus errores, asumir las
consecuencias de sus actos y reconstruir la confianza con la comunidad educativa.

Equipo Directivo.



b. RELATO DEL PROCESO DE PRODUCCION

Participaron estudiantes, familias, el plantel docente, tutores, la secretaria, la
portera y la directora.

El mecanismo de trabajo fue la realizaciéon de charlas, grupos de trabajo,
reuniones entre docentes, concluyendo en dos mafanas de trabajo comun con los
estudiantes y una encuesta a las familias.

El trabajo partié de tomar lo resuelto hasta el momento en charlas anteriores. A
partir de esto se establecieron varios temas como punto de partida.

Esto se realizo6 de la siguiente manera:

Relevamiento de temas a tratar, una jornada de dos dias de trabajo con los estudiantes y
los docentes en el que se abordaron temas como las normas, los acuerdos, la diferencia
entre ellos. El Sistema Preventivo de Don Bosco. Que significa restaurar. Se realizaron
analisis de situaciones hipotéticas que pudiesen presentarse en la escuela y cémo las
abordarian de manera restaurativa. Se realizd una encuesta a las familias, con la
intencién de obtener la opinidon y la sugerencia respecto de algunos de los temas
tratados.

¢.- FUNDAMENTACION

Los Acuerdos Escolares de Convivencia (AEC) constituyen una herramienta
institucional destinada a promover una convivencia democréatica, participativa, inclusiva
y respetuosa de los derechos de todos los integrantes de la comunidad educativa. Su
construccidon y aplicacién se enmarcan en la normativa nacional y provincial vigente,
que reconoce a la educacion como un derecho social y promueve la formacion integral
de los estudiantes en un clima de respeto, participacion y cuidado.
En este sentido, los presentes AEC se fundamentan en los principios establecidos por la
Ley Nacional de Educacion N.° 26.206, la Ley Organica de Educacion de la
Provincia de Rio Negro N.° 4819, la Ley N.° 26.061 de Proteccion Integral de los
Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes, la Ley N.° 26.892 para la Promocion
de la Convivencia y el Abordaje de la Conflictividad en las Instituciones
Educativas, la Ley N.° 23.592 contra Actos Discriminatorios, asi como en los
lineamientos definidos por el Consejo Federal de Educacion mediante las
Resoluciones 93/09 y 226/14, la Resolucion CPE N.° 1758/14 (Guia Federal de
Orientaciones para la Intervencion Educativa en Situaciones Complejas Relacionadas
con la Vida Escolar), la Resolucion CPE N.° 2498/14 (Lineamientos y Orientaciones
sobre la Convivencia en la ESRN) y el Decreto Nacional N.° 1086/2005, que aprueba el
Plan Nacional contra la Discriminacion.
Este marco normativo reconoce que la convivencia escolar constituye una construccion
colectiva basada en el ejercicio de los derechos, el cumplimiento de las
responsabilidades, la participacion democratica, el didlogo, la resolucion pacifica de los
conflictos y el respeto por la diversidad, favoreciendo trayectorias educativas inclusivas
y el desarrollo integral de todos los estudiantes.
Como escuela catolica salesiana, asumimos estos principios desde nuestra identidad
educativa y pastoral. Entendemos que la educacion es un proceso permanente de
construccion y transformacion de la cultura, entendida como un modo de vivir, de
relacionarse con los demads, con la naturaleza y con Dios. Nuestra mision educativa
busca formar personas libres, responsables, solidarias y comprometidas con el bien
comun, capaces de participar activamente en la transformacion de la sociedad desde los
valores del Evangelio.
"La escuela salesiana, inserta en la realidad social y cultural, promueve el respeto por la
diversidad, la inclusion, la igualdad de oportunidades y la valoracién de cada persona,
reconociendo la riqueza de las diferencias y favoreciendo la plena participacion de todos
los integrantes de la comunidad educativa." Educadores, estudiantes y familias
asumimos el compromiso de construir un ambiente donde prevalezca el cuidado de la



dignidad humana, el respeto mutuo, la participacion y la corresponsabilidad.
Nuestra propuesta educativa se inspira en el Sistema Preventivo de Don Bosco, cuyos
pilares —Razén, Religion y Amabilidad— orientan todas las acciones educativas y las
relaciones entre los miembros de la comunidad. Desde este enfoque procuramos:
e Construir vinculos educativos basados en la confianza y el acompanamiento.
e Promover el protagonismo de los jovenes y fortalecer la esperanza como motor
de sus proyectos de vida.
e Favorecer una convivencia solidaria, respetuosa y comprometida entre
estudiantes, educadores y familias.
e Educar en la responsabilidad, el didlogo, la participacion y la reparacion de los
conflictos desde una perspectiva formativa.
La accion educativa encuentra en los valores del Evangelio el fundamento para la
maduracion de la libertad, la responsabilidad, la solidaridad y el servicio; constituye una
guia para la formacion de la conciencia moral y una motivacion para el compromiso
social y comunitario.
En este marco, los Acuerdos Escolares de Convivencia son el resultado de un proceso
participativo y reflexivo que involucra a estudiantes, familias y educadores en la
construccion de una cultura del encuentro y del cuidado. Su finalidad no es inicamente
regular la vida institucional, sino favorecer aprendizajes vinculados con la ciudadania
democratica, el respeto por los derechos humanos, la resolucion pacifica de los
conflictos y la responsabilidad compartida.
Los presentes acuerdos poseen un caracter dinamico y abierto a la revision permanente,
en funcidn de las necesidades de la comunidad educativa y de los desafios que presenta
la realidad actual. Frente a la transgresion de una norma, se priorizaran intervenciones de
caracter educativo y reparador, orientadas al aprendizaje, la reflexion, la restauracion del
vinculo y el crecimiento personal, siempre a la luz del Sistema Preventivo de Don
Bosco y del Proyecto Educativo Pastoral Salesiano.

d.- CUERPO NORMATIVO
La convivencia escolar es una construccion colectiva que requiere el compromiso de
todos los integrantes de la comunidad educativa. Cada uno ejerce derechos y asume
responsabilidades que contribuyen a generar un clima institucional basado en el respeto,
el cuidado, el didlogo y la participacion.
Compromisos de los estudiantes
Los estudiantes tienen derecho a:
e Recibir una educacion integral en un ambiente seguro, respetuoso e inclusivo.
e Ser escuchados y expresar sus opiniones en un marco de respeto.
e Ser tratados con igualdad, sin discriminacion ni violencia.
e Recibir acompafiamiento ante situaciones que afecten su trayectoria escolar.
Los estudiantes se comprometen a:
e Respetar a compafieros, docentes, directivos, personal de la institucion y demas
miembros de la comunidad educativa.
e Participar responsablemente en las actividades escolares.
e Permanecer en el espacio donde se desarrolla la clase, solicitando autorizacion al
docente cuando deban retirarse por un motivo justificado.
e Cuidar el edificio escolar, el mobiliario, los materiales y las pertenencias propias
y ajenas.
e Utilizar los dispositivos tecnoldgicos unicamente con fines pedagogicos cuando
sean autorizados por el docente.
e Mantener un lenguaje respetuoso, evitando expresiones ofensivas,
discriminatorias o cualquier manifestacion de violencia.
e Contribuir a la resolucion pacifica de los conflictos mediante el didlogo y la
reflexion.



e Cumplir con las normas institucionales relacionadas con el uso de sustancias
prohibidas, promoviendo el cuidado de la propia salud y la de los demas.
Compromisos de los docentes
Los docentes tienen derecho a desarrollar su tarea en un clima de respeto y
acompafnamiento institucional.
Se comprometen a:
e Promover un ambiente de aprendizaje basado en el respeto mutuo.
e Acompaifiar las trayectorias escolares de los estudiantes.
e Favorecer el didlogo y la resolucion pacifica de los conflictos desde una
perspectiva educativa y restaurativa.
e Comunicar oportunamente al equipo directivo y a las familias las situaciones que
requieran intervencion institucional.
e Hacer un uso pedagogico de las tecnologias y autorizar su utilizaciéon cuando
resulte pertinente para el aprendizaje.
Compromisos del equipo directivo
El equipo directivo se compromete a:
e (Garantizar el cumplimiento de los Acuerdos Escolares de Convivencia.
e Promover espacios de participacion y didlogo con estudiantes, familias y
docentes.
e Intervenir pedagdgicamente frente a situaciones de conflicto, priorizando
acciones preventivas, educativas y reparadoras.
e Resguardar los derechos de todos los integrantes de la comunidad educativa.
e Articular con los organismos correspondientes cuando las situaciones lo
requieran.
Compromisos de las familias
Las familias tienen derecho a recibir informacion sobre la trayectoria escolar de sus hijos
e hijas y a participar de la vida institucional.
Se comprometen a:
e Acompaiar el proceso educativo de sus hijos.
e Favorecer el cumplimiento de los Acuerdos Escolares de Convivencia.
e Mantener actualizados sus datos de contacto.
e Atender las convocatorias institucionales cuando sea necesario.
e Dialogar con la escuela frente a situaciones que requieran intervencion conjunta.

Comunicaciones

La institucion utilizard como medios oficiales de comunicacién el cuaderno de
comunicaciones, las entrevistas presenciales y los medios digitales institucionales.

Las familias deberan revisar diariamente las comunicaciones enviadas por la escuela y
devolver el cuaderno firmado al dia siguiente cuando corresponda. Asimismo, podran
recibir informacion institucional mediante WhatsApp al nimero oportunamente
informado.

Durante la jornada escolar, toda comunicacion urgente con los estudiantes debera
realizarse a través de los canales oficiales de la institucion.

Cuidado de los espacios y bienes comunes

El cuidado de los espacios compartidos constituye una responsabilidad de toda la
comunidad educativa.

Quienes ocasionen dafios intencionales al edificio, mobiliario o materiales escolares
deberan participar en acciones reparadoras acordes a la situacion, pudiendo corresponder
ademas la reposicion o reparacion de los elementos afectados.



Convivencia y resolucion de conflictos

Toda situacion de conflicto serd abordada desde una perspectiva educativa, privilegiando
el didlogo, la reflexion, la mediacidn, las précticas restaurativas y la reparacion del dafio
cuando corresponda.

No se admitiran conductas de violencia fisica, verbal, psicoldgica, simbolica o digital, ni
expresiones discriminatorias que vulneren la dignidad de las personas.

Las situaciones complejas seran tratadas conforme a la normativa vigente y a los
protocolos institucionales.

Uso de dispositivos tecnologicos

Con el proposito de favorecer la concentracion, la participacion y la interaccion entre los
estudiantes, la institucién implementa el siguiente acuerdo para el uso de celulares y
otros dispositivos electronicos durante la jornada escolar:

e Al comenzar la jornada, los estudiantes depositaran sus celulares y dispositivos
electronicos en el espacio dispuesto por la institucion para su resguardo.

e Los dispositivos podran utilizarse exclusivamente con fines pedagogicos cuando
el docente lo autorice.

e Si un estudiante necesitara acceder excepcionalmente a su dispositivo durante un
recreo, podra solicitar autorizacion al equipo directivo.

e Las familias deberdn comunicarse con los estudiantes a través de los canales
institucionales durante el horario escolar.

e Ante el incumplimiento de este acuerdo, se promovera una instancia de reflexion
con el estudiante. El dispositivo serd entregado al preceptor y la familia sera
informada para proceder a su retiro, fortaleciendo el compromiso compartido
entre escuela y hogar.

e- LAS SANCIONES
Entendemos la “sanciéon” como una medida educativa, restaurativa y disciplinaria. Dicha
medida alcanza su verdadero sentido cuando, ademas de sefialar un limite, ayuda al
estudiante a comprender el impacto de sus acciones, asumir su responsabilidad, reparar
el dafio ocasionado y fortalecer los vinculos con la comunidad.
Toda intervencion frente al incumplimiento de una norma posee un caracter
esencialmente educativo. Su finalidad no es castigar, sino favorecer el aprendizaje, la
reflexion, la asuncidon de responsabilidades y la reparacion de los vinculos cuando éstos
se han visto afectados.
Desde el Sistema Preventivo de Don Bosco entendemos que educar implica acompanar a
cada estudiante para que pueda reconocer las consecuencias de sus acciones, reparar el
dafio ocasionado cuando ello sea posible y fortalecer progresivamente su capacidad de
tomar decisiones libres y responsables.
Por ello, frente a una situacion de conflicto o de transgresion de una norma, la
institucion priorizard intervenciones basadas en los principios de las practicas
restaurativas, procurando:

e cscuchar a todas las personas involucradas;

e comprender qué ocurri6 y cudles fueron las causas;

e reconocer el impacto que la situacion produjo en otras personas y en la

comunidad;
e asumir la responsabilidad por los propios actos;
e acordar acciones concretas para reparar el dafio ocasionado, siempre que ello sea
posible;
e restablecer los vinculos y favorecer la continuidad de la trayectoria escolar.

Cuando la situacion lo requiera, por su gravedad o reiteracion podran complementarse



con las medidas disciplinarias previstas en este Acuerdo Escolar de Convivencia.
La reparacion constituye una oportunidad educativa para recomponer el vinculo con las
personas afectadas, con la comunidad escolar y promover la responsabilidad por las
propias acciones.
Seglin las caracteristicas de cada situacion, podran proponerse, entre otras:
e reflexion conjunta y pedido de disculpas cuando resulte pertinente;
acciones de reparacion material de los dafos ocasionados;
reposicion de elementos deteriorados;
colaboracion solidaria en beneficio de la comunidad escolar;
elaboracion de producciones escritas o reflexivas;
participacion en instancias de mediacion o didlogo;
compromisos personales de mejora acordados entre el estudiante, la familia y la
escuela.

Clasificacion y gravedad de las faltas
Leves: Son aquellas conductas que implican el incumplimiento de los compromisos
asumidos en los presentes AEC y que, sin generar un dafio grave, afectan el normal
desarrollo de la vida escolar.
Entre ellas:
e llegar reiteradamente tarde;
no traer los materiales necesarios;
utilizar el celular sin autorizacion;
interrumpir el desarrollo de las clases;
no cumplir con las indicaciones del docente;
no cuidar el orden y la limpieza de los espacios comunes;
no devolver las comunicaciones institucionales firmadas;
otras conductas similares que dificultan la convivencia cotidiana.

Graves: Se consideran faltas graves, entre otras la reincidencia y acumulacion de faltas
leves sin intencion de cambio, o faltas que afecten, perjudiquen su persona, la de los
demas miembros de la comunidad escolar y a la sana convivencia.

Por ejemplo: retirarse de la escuela sin autorizacion, faltas de respeto a sus pares y/o
docentes personalmente o a través de la virtualidad.

Muy graves: Las faltas que afecten, perjudiquen, atenten la moral o pongan en peligro
su persona y/o la de los demas miembros de la comunidad escolar y/o el patrimonio de
la escuela.

Entre otras: introducir al establecimiento sustancias toxicas, alcohol, estupefacientes,
armas de cualquier tipo, ejercer violencia en todas todas sus modalidades hacia sus
pares, docentes y/o infraestructura o mobiliario escolar.

Medidas Institucionales posibles

Las siguientes medidas constituyen herramientas institucionales para abordar las
distintas situaciones de convivencia. No necesariamente seran aplicadas en forma
progresiva ni acumulativa, sino que se determinardn considerando la naturaleza del
hecho, el dafio ocasionado, la responsabilidad asumida por el estudiante, los
antecedentes, las acciones reparadoras realizadas y la proteccion del bien comun.

I- Observacion oral: el llamado de atencion tiene un fin de reflexion por parte del
estudiante para lograr un cambio de actitud.

2- Llamado de atencion escrito: Constituye una advertencia al estudiante/a sobre la
necesidad de recapacitar para mejorar su conducta. Es un compromiso que
adquiere, generando un acuerdo sin presencia de padres y/o tutores. Los mismos
seran notificados de la situacion por cuaderno de comunicaciones.



3- Citacioén familia: Cuando las medidas anteriores no resultan suficientes y el/la
estudiante persiste en actos de inconducta o en caso de faltas mas complejas.
Comunicacion escrita y citacion a los padres y/o tutores solicitando
acompanamiento en la reflexion .

4- Apercibimiento: Reviste un sentido de advertencia en la reincidencia de faltas de
conducta o por situaciones que superan procedimientos anteriores. Citacion a los
padres y notificacion por escrito de la sancion y/o accion reparadora.. En caso de
sancion, la misma no queda anulada ante la negacion del estudiante a firmar.

5- Suspension temporal: se aplicard frente a situaciones de gravedad o ante
reiteracion de conductas que transgredan las normas de convivencia. Puede
alcanzar de 1 (uno) a 3 (tres) dias. En todos los casos se citard a los padres para
acordar con los mismos una instancia de didlogo, reflexion y actividad
reparadora que debera realizar el estudiante en este periodo y el cumplimiento
de tareas pedagodgicas en funcion de los contenidos que se desarrollen en el
periodo de reflexion.

Cabe aclarar que esta secuencia puede variar en funcidon de la gravedad de la falta no
implica que deban agotarse necesariamente todas las instancia, SIEMPRE se tendré en
cuenta la proteccion del BIEN COMUN.

Ante situaciones complejas o que el estudiante no muestra voluntad de cambiar
su actitud, es atribucion del director convocar al Consejo Escolar de Convivencia para
evaluar esta situacion de manera consultiva.

Las sanciones establecidas deben ser notificadas por escrito, tanto a los
estudiantes involucrados como a sus padres o tutores, indicando la causa y
fundamentacion de la medida. Citando a los padres o tutores para tal fin.

f. PROCESO DE APLICACION Y C.E.C.
1. Consejo escolar de convivencia

a. Integrantes.
El C.E.C. estara integrado por, la Directora, dos docentes (uno titular y otro suplente),
dos estudiantes (uno titular y otro suplente), dos padres/madres o tutores (uno titular y
otro suplente)

b. Funciones
El C.E.C. se reune para discutir las dificultades en la convivencia cuyo caracter
constituye una violacion grave a las normas disciplinarias y/o acuerdos de convivencia.
Debe velar por el sostenimiento de un clima escolar saludable. EI mismo es
convocado por el directivo cuando se considera necesario y tiene cardcter consultivo.

c. Funcionamiento
Los miembros del C.E.C. se renuevan cada dos afios por votacion. El sistema de
votacion varia segun el grupo del que se trate. Los alumnos lo hacen en el colegio con
voto directo a los postulantes, los padres a través de nota por cuaderno de
comunicaciones en la que figuran los postulantes; y los docentes en reunion general se
postulan y se vota.

g. EVALUACION

Se realizaran evaluaciones bianuales, en las que participaran todos los actores
involucrados: estudiantes, padres, docentes y el resto del personal del colegio y
miembros de la comunidad.

Se revisaran los conceptos vertidos en este Acuerdo de Convivencia, buscando las
reformas y/o aportes para una satisfactoria convivencia escolar.
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